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‘ >~ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 166-2021-ALC/MVES
A’Io Villa El Salvador, 16 de noviembre del 2021

CENTRAL TELEFONICA 318-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1141-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, Informe N° 318-
2021-OAJ/MVES y N° 406-2021-OAJ/MVES de Ja Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 800-2021-UGRH-
OGA/MVES y N° 1097-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre
conformacion de Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad de Villa El
Salvador, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo'194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley N°® 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno
local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
: E\?:;rdenamfent? !'yrfdico”; i

B

o ,ﬁ Que, el articulo 6° de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala: “La alcaldia es
§ szf. ,él organo efecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima
X¥ autoridad administrativa”, asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6) del articulo 20° de

la citada Ley establece: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™

Que, el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece: “La Adminisfracién Publica a través de sus enfidades, deberd disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana
de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se programan
¥ ejecutan con la participacion directa de representantes elegidos por los trabajadores.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, se aprobd las normas generales a las que
deben sujetarse los Organismos del Sector PUblico Nacional, para la aplicacion del “Fondo de Asistencia y
Estimulo™ en base a los descuentos por tardanzas e inasistencias y las multas por falta de caracter disciplinario
impuestas a sus trabajadores, por incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que sea el régimen
laboral bajo el cual prestan servicio, el mismo que en su Articulo 6°, sefiala que: “(...)se constituird en cada
rganismo de la Administracién Publica, por Resolucion del Titular del Pliego Presupuestal, un “Comité de
dministracion del Fondo de Asistencia y Estimulo”(...), el mismo que seré integrado por: a) Un representante
I Titular del Pliego Presupuestal quien lo presidira; b) El Director de Personal o quien haga sus veces, quien
lemas ejercera las funciones de Secretario de Comité; ¢) El Contador General, o quien haga sus veces d)
res trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando los votos alcanzados
en las votaciones directas de todos sus miembros realizados en el mismo dia. Se elegira al mismo tiempo fres
representantes suplentes.”, asimismo, el Decreto Supremo N° 097-82-PCM, decretd que el periodo del mandato
de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo serd de dos (02) afios, quedando
modificado el articulo 6° del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP;

Que, la finalidad del Comité consiste en la aplicacion y utilizacion del Fondo de Asistencia y
Estimulo; sus fondos estan constituidos por los descuentos, por tardanzas o inasistencias al Centro de Labores,
por donaciones y legados, por las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia
entidad autorizada por su titular, las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion y los
demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios. El destino de estos fondos es brindar asistencia
educativa y familiar, apoyo de actividades de recreacion y deportes para los servidores y familiares, asistencia
econdmica de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276;
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 146-2019-ALC/MVES, modificada con Resolucion de
Alcaldia N° 004-2020-ALC/MVES se conformo el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
de la Municipalidad de Villa el Salvador, para el periodo comprendido entre el 12 de abril del 2019 al 11 de abril
del 2021, el mismo que se encuentra integrado por tres (03) funcionarios de esta Corporacion Edil, asi como
servidores en calidad de representantes de los trabajadores, como miembros titulares y suplentes;

Que, mediante Informe N° 800-2021-UGRH-OGA/MVES, ampliado con Informe N° 1097-2021-
UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos da cuenta que, el 28 de junio del 2021 y el 13
de octubre del 2021 se llevd a cabo la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del Comité CAFAE-MVES
respectivamente, por el cual, se efectud la eleccion de los representantes de los trabajadores para conformar
el CAFAE-MVES (3 titulares y 3 suplentes) elegidaes por yotacion de los servidores sujetos al Decreto Legislativo
. N° 276; asimismo, sefiala que el periodo del nuevo comité del CAFAE — MVES debe quedar establecido desde
il el 12 de abril del 2021 al 11 de abril del 2023; asimismo, precisa que la eleccion de los representantes se efectud
; conforme al articulo 28° del Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los trabajadores de la Municipzlidad de Villa el Salvador, por lo que, la citada Unidad Organica
solicita la emision del acto resolutivo que reconozca a los miembros del Comité CAFAE-MVES, asi también
precisa que se debe dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 004-2020-ALC/MVES de fecha 8 de enero del
2020, por lo que, solicita opinién legal pertinente;

Que, con Informe N° 318-2021-OAJ/MVES, ampliado con Informe N° 406-2021-OAJ/MVES la
Oficina de Asesoria Juridica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 006-75-
PM-INAP, modificado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 097-82-PCM el cual establece que el periodo
del CAFAE sera de 02 afos, asi como quienes lo conformaran, emite opinion legal precisando que resulta
procedente emitir una Resolucion de Alcaldia mediante el cual se conforme el Comité de Administraciéon del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador CAFAE-MVES para el periodo
comprendido del 12 de abril del 2021 al 11 de abril del 2023, el mismo que se encuentra integrado por tres (03)
funcionarios de esta Corporacion Edil, asi como servidores en calidad de representantes de los trabajadores
que fueron elegidos en Sesion Ordinaria de fecha 28 de junio del 2021, como miembros titulares y suplentes,

Q de v ilfa conforme a lo sefialado en el Informe N° 800-2021-UGRH-OGA/MVES y N° 1097-2021-UGRH-OGA/MVES de
b 'b o sy & i i 2
.“q i Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N° 1141-2021-GM/MVES, la Gerencia Municipal considerando los
‘ormes Técnicos y Legales descritos en los considerandos precedentes, solicita la emision del acto resolutivo
orrespondiente mediante el cual se conforme el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
de la Municipalidad de Villa El Salvador CAFAE-MVES, para el periodo 12 de abril del 2021 al 11 de abril del
2023;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la
Ordenanza N°® 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador
y el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) con_enfoque de Gestion de Resultados de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado con Ordenanza N° 363-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el “COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR CAFAE — MVES" para el
periodo comprendido entre el 12 de abril del 2021 al 11 de abril del 2023, el mismo que quedara conformado
% de la siguiente manera:
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MIEMBROS TlTULARES : CARGO e DNI
ING. MARINA LUZ ZANABRIA LIMACO .
Gerente de la Oficina General de Administracion Riaane 29073
ABOG. SHIRLET MARLEY CASTRO GONZALES .
Sub Gerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos Sprelatia et
CPC JOSE FRANCISCO JAUREGUI BASOMBRIO
Subgerente de la Unidad de Contabilidad Tesarero 1A
. SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA Representante de los trabajadores 08907233
7 MARIA NOELIA MORALES YARLAQUE ;] * Representante de los trabajadores 10228402
Zg VICTORIA DORIS RUA ESPINOZA Representante de los trabajadores 09284854
oo MIEBROSSUPLENTES: . . oo 0 /ooiin CARGD covivc o DNI s
T MAR!A ISABEL CACERES PAZ T e Representante de Ios trabajadoresr ' 08960121
YOLANDA MERCEDES MORI MORENO Representante de los trabajadores 06984172
MARTHA BETTY SALAZAR TRUJILLO Representante de los trabajadores 08938568

"/ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 146-2019-
# ALC/MVES de fecha 12 de abril del 2019 y la Resolucidon de Alcaldia N° 004-2020-ALC/MVES de fecha 01 de
enero del 2020.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a los miembros del "COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR CAFAE — MVES™
para el periodo comprendido del 12 de abril del 2021 al 11 de abril del 2023, el fiel cumplimiento de la presente

Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos la notificacion
de la presente Resolucidon a los miembros titulares y suplentes, representantes de los trabajadores ante el
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Munitipalidad de Villa el Salvador, debiendo
informar a la Oficina de Secretaria General la debida‘hotiﬁcacién. b

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacién
presente Resolucién en el portal institucional de la MunlCipaIidad Distrital de Villa El Salvador
.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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